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О направлении информации о 
порядке определения периода 
дней, подлежащих оплате за 
счет средств работодателя, 
если день начала заболевания 
совпадает с уже отработанным 
днем

Руководителям 
исполнительных органов 
государственной власти и 
учреждений (по списку)

Управление кадровой работы 
Администрации Главы и 
Правительства Удмуртской 
Республики

Казенное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский 
центр учета и отчетности» (далее - КУ УР «РЦУиО), в связи с поступлением 
от Отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Удмуртской Республике (далее – ОСФР по УР) претензий по 
оплате листков нетрудоспособности, открытых после окончания рабочей 
смены, в виде возмещения излишне понесенных расходов, доводит позицию 
ОСФР по УР по порядку определения периода дней, подлежащих оплате за 
счет средств работодателя в случае, если день начала заболевания совпадает 
с уже отработанным днем.

Согласно ст. 14.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее - закон № 255-ФЗ) 
работодатель обязан первые три дня нетрудоспособности работника 
оплачивать за свой счет. В тоже время он не имеет права не оплатить то время, 
которое работник отработал (ст. 21 ТК РФ). По заявлению работника, за 
отработанный день в день выдачи больничного листа, ему следует начислить 
заработную плату, а в табеле учета рабочего времени проставить рабочую 
смену.

В соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 3 закона № 255-ФЗ пособие по временной 
нетрудоспособности в случаях утраты трудоспособности вследствие 
заболевания или травмы выплачивается застрахованным лицам за первые три 
дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, а за 
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остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет 
средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации.

В соответствии с п. 1 ст. 1, ст. 1.2 закона № 255-ФЗ социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности является мерой 
социальной поддержки застрахованного лица на случай временной утраты 
заработка в связи с невозможностью выполнять трудовые обязанности. 
Больничный - это компенсация за то, что сотрудник не может работать, а 
значит, и получать зарплату. В п. 1 ч. 2 ст. 3 закона № 255-ФЗ сказано об 
обязанности работодателя выплатить за 3 дня именно пособие по временной 
нетрудоспособности, а не заработную плату. 

Письмо ГУ - МРО ФСС РФ от 31.10.2018 № 14-15/7710-3443л поясняет, 
что если день начала заболевания совпадает с уже отработанным днем и 
сотруднику за этот день выплачена зарплата, то оплачиваемый за счет средств 
работодателя период должен сдвигаться. 

В письме от 12.02.2026 №14-20/6559 Департамент организации 
обеспечения страховых выплат Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации подробно разъясняет применение 
законодательства об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством при назначении и 
выплате пособия по временной нетрудоспособности в случае, если день 
начала заболевания совпадает с уже отработанным днем.

В целях минимизации претензий со стороны ОСФР по УР, если день 
начала заболевания совпадает с уже отработанным днем и в Табеле учета 
использования рабочего времени (ф.0504421) (далее - Табель) 
ответственными лицами учреждения по работнику проставлено рабочее 
время, период дней (три календарных дня), подлежащих оплате за счет 
средств работодателя КУ УР «РЦУиО» будет определять с первого дня 
нетрудоспособности, обозначенного в Табеле буквенным обозначением «Б».

В случае, если Учреждение придерживается иной позиции, следует 
направить письменные указания в КУ УР «РЦУиО» в срок до 30 июня 2026 
года, при этом в случае, если СФР будет выставлять финансовые санкции, то 
Учреждению придется отстаивать свою позицию в судебном порядке.

Дополнительно просим довести до работников информацию о том, что 
при обращении граждан за помощью после окончания рабочей смены, дата 
начала нетрудоспособности может не совпадать с днем оказания медицинской 
помощи в амбулаторных условиях. По желанию работника дата 
освобождения от работы в листке нетрудоспособности может быть указана со 
следующего календарного дня после окончания рабочей смены (п. 12 приказа 
Минздрава РФ от 23.11.2021 № 1089н).

Приложение: письмо от 12.02.2026 №14-20/6559.
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